POLITICA DE GESTAO ANTISSUBORNO E COMPLIANCE

1° Oficio de Registro de Iméveis de Floriandpolis

1.

Introducao

O 1° Oficio de Registro de Iméveis de Floriandpolis reafirma seu compromisso
com a ética, transparéncia e cumprimento das leis aplicaveis, mantendo
elevados padrbes de conduta em todas as suas atividades. Este documento
estabelece as diretrizes do Sistema de Gestao Antissuborno e Compliance,
aplicavel a todos os colaboradores, parceiros e partes interessadas

2. Objetivo
Este documento tem como objetivo formalizar a postura do 1° Oficio de Registro
de Iméveis de Floriandpolis em relagao a prevencao de suborno, corrupgado e a
promoc¢ao de um ambiente de conformidade com as normas legais e internas,
assegurando o cumprimento dos principios éticos e de governanca.

3. Principios Fundamentais
Nossa politica de Gestdo Antissuborno e Compliance baseia-se nos seguintes
principios:

a. Conformidade Legal: Cumprimento de todas as leis e regulamentos
aplicaveis ao combate ao suborno e a corrupgéo, em nivel nacional e
internacional.

b. Transparéncia e Etica: Garantia de que todas as atividades e decisées
sdo conduzidas de maneira ética e transparente, promovendo a
confianca em nossas operacoes.

c. Confidencialidade e Seguranca da Informacgao: Protecao das
informacodes sensiveis e confidenciais, com a adocao de medidas
eficazes de segurancga da informacéao, assegurando a privacidade de
dados.

d. Sistema de Tecnologia e Informacao: Utilizagcado de sistemas de Tl
seguros e confidveis para o gerenciamento e arquivamento de
informacgdes, garantindo integridade e acessibilidade.

4. Escopo

Esta politica se aplica a:
a. Todos os funcionarios do 1° Oficio de Registro de Imédveis de
Florianopolis.



b. Fornecedores, parceiros e terceiros que mantenham relagao direta ou
indireta com o cartorio.

c. Todos os processos e transacgoes relacionadas as atividades de registro
de imoveis.

Postura Organizacional

A organizacao adota uma postura ativa e vigilante contra quaisquer praticas que
possam comprometer sua integridade, prevenindo e mitigando riscos
relacionados ao suborno e a corrupgao. A alta administracao apoia e promove
uma cultura ética em todos os niveis hierarquicos.

Confidencialidade e Seguranca da Informacao

O 1° Oficio de Registro de Imodveis de Floriandpolis esta comprometido com a
protecao de todas as informacgdes recebidas em suas operagdes, assegurando
que dados pessoais, financeiros e outras informacgdes confidenciais sejam
tratadas com o maximo cuidado e conforme a legislacao aplicavel. Medidas
técnicas e organizacionais sdo aplicadas para garantir a seguranga dessas
informacdes.

Sistema de Tecnologia e Informacao

A organizagao adota um sistema robusto de tecnologia e informacé&o que
assegura a integridade, disponibilidade e seguranca dos dados. As praticas de
seguranca cibernética sdo monitoradas continuamente, garantindo que todas
as informacoes estejam protegidas contra acessos nao autorizados, perda ou
destruicao acidental.

Contratacao de Terceiros

Todo processo de contratacao de terceiros e fornecedores segue critérios
rigorosos, assegurando que os parceiros estejam comprometidos com praticas
éticas e em conformidade com nossa politica de antissuborno e compliance.
Qualquer parte externa deve estar alinhada com os valores e principios
estabelecidos neste documento.

Dos Tratamentos das Questdes Eticas

O tratamento das questoes éticas sera conduzido de forma imparcial e
confidencial, com a criagcdo de mecanismos que permitam o reporte anénimo
de violagdes, quando necessario. Todos os colaboradores e terceiros séo
incentivados a relatar qualquer conduta inadequada ou que possa violar esta
politica ou as leis vigentes.
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Registros Financeiros

Os registros financeiros serdo mantidos de forma precisa, completa e de acordo
com as normas contabeis aplicaveis. Todas as transacdes devem ser
documentadas de maneira clara e transparente, permitindo auditorias regulares
e prevenindo atividades fraudulentas ou ndo conformes.

Presentes, Brindes, Doacgoes e Beneficios Similares

0O 1° Oficio de Registro de Iméveis de Floriandpolis segue estritamente sua
Normativa Interna e Politica de Antissuborno e Compliance, que proibe a oferta,
o fornecimento, ou a aceitacao de presentes, hospitalidades, brindes, doagdes
ou quaisquer beneficios similares, nos casos em que tais agdes possam ser
interpretadas, ou razoavelmente percebidas, como suborno.

E terminantemente vedado a qualquer colaborador receber propina, comisséao,
presentes, servigos, favores ou qualquer outra vantagem pessoal, seja de
agentes publicos ou de particulares, com o objetivo de influenciar, retardar,
omitir ou praticar atos administrativos.

Em situacdes excepcionais, ditadas por razdes protocolares, de cortesia ou
outras circunstancias legitimas, a aceitagao de brindes, refeicdes, presentes ou
hospitalidades poderao ser tolerada. Nesses casos, é imprescindivel que o
colaborador comunique imediatamente o fato ao seu superior hierarquico e siga
rigorosamente as hormas estabelecidas pela organizacéo.

Doacoes Beneficentes

As contribuicdes e doacobes realizadas pelo 1° Oficio de Registro de Imdveis de
Floriandpolis para fins filantropicos ou beneficentes deverao ser previamente
aprovadas e, preferencialmente, integradas a projetos sociais reconhecidos
pelo cartoério.

Toda solicitacado de doacao ou contribuicdo beneficente devera ser formalizada
por escrito e estara sujeita a aprovacao do Oficial. Quando necessario, sera
conduzida uma analise detalhada da instituicdo beneficiada, incluindo a
verificagcao de seu registro legal, reputacao e avaliagao dos riscos associados a
doacgao ou contribuicao.

As contribui¢cdes ou doacgdes so serao realizadas em nome da instituicao
beneficiaria, com a devida comprovacgao por meio de recibo oficial ou
comprovante de transferéncia bancaria.
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Violacoes ao Cédigo, Politicas e Normas Internas

Qualquer violagao desta politica, do codigo de conduta ou das normas internas
sera tratada com seriedade e podera resultar em sancgoes disciplinares,
incluindo adverténcias, suspensoes e, quando necessario, rescisao contratual.
As violagcoes poderdao também acarretar responsabilidade legal, conforme a
legislacdo vigente.

Treinamento e Comunicagao

Todos os colaboradores serdo submetidos a treinamentos regulares sobre esta
politica e os principios do sistema de Gestao Antissuborno e Compliance, bem
como sobre os requisitos legais aplicaveis. A comunicacao interna e externa
deve sempre refletir nosso compromisso com a conformidade e ética.

Canal de Denlncias

Um canal seguro e confidencial estara disponivel para que colaboradores,
fornecedores e demais partes interessadas possam relatar, de forma anénima,
qualquer irregularidade ou suspeita de violagdo desta politica. Todas as
denuncias serdo investigadas com imparcialidade e discrigcdo, assegurando que
as medidas corretivas sejam adotadas. Acesse o canal de denuncias e no link:
https://1ori.emilecool.com/contato/#compliance



